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PRECENTACION

El tiempo humano esta relacionado con el tiempo
econdmico, y si el tiempo es oro parece oportuno en
esta crisic econdmica reflexionar sobre tan importante
valor. Este huevo encuentro tiene como elemento clave
el tiempo de trabajo, presente en su diversidad en todas
lag organizaciones, y su influencia sobre la salud y la
productividad en las empresas. El marco temporal es
una variable compleja de las condiciones de trabajo, y
diferentes disciplinas han abordado el estudio del tiempo
como un valioso capital que debe ser gestionado buscando
analizar su utilizacion para alcanzar objetivos, que como la
productividad y eficiencia han de ser compatibles no solo
con la seguridad y salud, también con la satisfaccion y con
la conciliacion de la vida familiar y social

Trabajo hocturno, trabajo a furnos, trabajo a tiempo
parcial... Log horarios atipicos afectan a 2 de cada 3
trabajadores ho soh inocuos eh términos de salud y seguridad
y pueden estar en el origen de riesgos especificos. Los
ritmog impuestos y ofrog pardmetros mas especificamente
ligados a la productividad son indicadores de una presion
femporal, son un factor agravante de ofras condiciones
experimentadas y que pueden transformar unag simples
exigenciag cualttativas en situaciones de tension permanente.

También la salud mental en el frabajo esta claramente
influenciada por los aspectos temporales. La reduccion
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de efectivog y la sobrecarga de trabajo, generan el miedo
de no poder afrontarlo y verse superado por las mayores
demandas de la organizacion, apareciendo el absentismo,
el malestar y log disfuncionamientos. Segln la OCDE, log
problemas mentales representan un problema creciente
que afecta a la productividad y al bienestar:

La exposicion a presiones de tiempo o sobrecarga
de trabajo es padecida por el 23% de los trabajadores
europeos, y especialmente afecta a los trabajadores con
horarios de trabajo atipicos (’rrabajo hocturnoy a turnog)

y contratos atipicos (Tfimporales y atiempo parciaD. Enla
encuesta ESENER llevada a cabo por la Agencia Europea
de Seguridad y Salud en el Trabajo y dada a conocer en
2010 el apremio de tiempo es valorado como el problema
psicosocial que mas preocupa al 52% de los directivos
europeos.

Desde hace tiempo se ha abierto un debate en puesto
pais sobre la racionalizacion de los horarios de trabajo,
porque con unog horarios racionales es mas facil conciliar
la vida personal, familiar y laboral, asi como favorecer la
igualdad, e incluso aumentar la productividad y reducir la
siniestralidad. Se trata, asimismo, de hacer log horariog
convergentes con los de paises de economias mas
avanzadas para mejorar la calidad de vida y, en definitiva,
darle mayor valor al tiempo.
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PROGRAMA

—>Q: 00 a a5 h: Recepcion, |
entrega de documentacion y acreditaciones.

—3A15a10: 00 h: Pregentacion de las Jornadas.

D EJavier Lianeza Alvarez. Presidente de PREVERAS y AEE.
D2 Miryam Hernéndez Fernandez. Directora del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales (APRL).

D Antonio Gonzilez Ferndndez. Director General de
Trabajo. Consejeria de Economiay Emple.

D2 M2 Dolores Limén Tamés. Directora del INSHT

D? Plar Varela Diaz. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Avilés.

—> 10:00 a 1045 h: Conferencia inaugural:
Conciliar el trabajo y la familia, un asunfo pendiente.
D, Ignacio Buqueras y Bach. Presidente de la Comision
Nacional para la Racionalizacion de los Horarios Esparioles.

1045 a. 11:00 Iv.: Pamsa café

—> (00O a [:45 h. El control de la legislacion
sobre tiempo de trabajo y tiempo de descanso:
derechos laborales y polfticas preventivas.

D. Manuel Veldzquez Fernandez. Jefe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia.

—> 1145 a 12:30 h.: Estilo de vida:

su repercusion en “EXPOSOME”

D. Tomas Camacho Garcia. Coordinador nacional
del area de Toxicologia Clinica (AETON).

—>12:45 a 135 h. El trabajo a turhos y hocturno
como agravanie de la exposicion a los riegos laborales.
D# Silvia Nogareda Cuixart. Centro Nacional de Condiciones
de Trabajo del INSHT.

—>16:00 2 16:30 h:
Ergonomia y el envejecimiento laboral saludable.
D. Gustavo Rogal Lépez.

Secretario de la Asociacion Espariola de Ergonomia.

— 1630 a 1700 h: Gestién del tiempo en la oficina.
D. David Lucaya. Oficina de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente OSSMA de la Universidad de Barcelona.

—> 1700 a 17:30 h. El trabgjo a turnos.
D.Julio Domingo Jiménez Luque. Medicina del
Trabajo en Sociedad de Prevencion de ASEPEYO.

14:00 o. 1.6:00 v.: Almuwerzo

Viernes, 16 de noviembre

—>17:30 a1&00 h.: Uttimos datos
sobre el tiempo de trabajo y la turnicidad
D# Clotilde Nogareda Cuixart. Directora del
Programa de Ergonomia y Psicosociologia del INSHT.

—> 1800 a 1830 h. Digefio informatico
de puestos de trabajo desde la perspectiva
ergonémica (tiempo y posturas).

D Ricardo Ros y D. Marino Martinez.
Universidad de Zaragoza.

18:45 a 19:00 I.: Descanso

—>19:00 a 20:30 h: MESA REDONDA:
Algunas experiencias sobre
la organizacion del trabajo.
Modera: D Daniel Iglesias Pastrana.
Participantes:
D José Antonio Ortufio Garcia.
Director de Prevencion y RSC de Campoftio.

D Jorge Ribes Febles. Pregidente de ACERGO.

D Manuel Lucag Sebastian.
Presidente Asociacion Andaluza de Ergonomia.

D Calvador Guardiola Palomer:
Responsable de Proyectos y Disefios de TRAFIC.

D Vicente Eugenio Calogero. Tecnico Superior
de Prevencion de Riesgos Laborales.

D Luic Cotarelo Sudrez. Médico Acronautico.

D? Maria Viictoria Sanagustin Fons. Profesora

Area Sociologia de la Universidad de Zaragoza.
— El trabajo digho, la ergonomia y

el tiempo de trabajo.

D Arsenio Valbueha. Gerente de ELINOR.

—> 2130 h: ESPICHA.

Cena tipica asturiana.
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PROGRAMA

—> Q.00 a10:00 h: Comunicaciones libres.

—>10:00 a 10:30 h: La intervencién
en la organizacion.

D Juan Carlog Fernandez Ariag. Coordinador
Nacional del Area de Psicosociologia FREMAR

—>10:30 a 100 h: Agpectog temporales
en log riesgos psicosociales.
D. Ramén Ferrer: Universidad de Barcelona.

—> 11:00 a 11:30h.: Nuevag tecnologias.
Atrapados en el tiempo.
D. Emilio Ruiz Garcia. Vicepresidente AEE.

—> [:30 a 12:00h. La adiccién al trabajo.
D Gregorio Gil Lopez. Jefe del Gabinete Médico.
Ministerio de la Presidencia. Complejo de la Moncloa.

12:00 a. 12:15 v.: Desconso

— 12:45 a 13415 h: Mas deprica, velocidad y
accidentes de trangporte.

D2 Pilar Calvo Holgado.

Directora del Area de Investigacion y Proyectos ESM.

—> 1315 & 14:00 h: Mejora de la carga
postural en puestos de trabajo aplicando
fécnicag de simulacion ergonémica 3D.
D.José iillanueva Castrillén.

Jefe de Unidad de Disefio de Producto e Ingenieria
de Procesos. PRODINTEC.

—> 1415 h:: Clausura de la jornada.
D. Luis Angel Colunga Fernandez.
Director General de Industria de la
Congejeria de Economia y Empleo.
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Cabado, 17 de noviembre
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BOLETIN DE INSCRIPCION

Las inscripciones pueden hacerlas a

Asturiana de Ergonomia
Ergonomia (WWW.ePgonomos.es),

aee@ergo

nonos.es o preveras@telefonica.net

través de las paginas web de la Asocia,ci(')n~
(PREVERAS) (www.preveras.org), de 1a Asociacién Espafiola de
o cumplimentando el siguiente boletin y envidndolo a la AEE,

Nombre y apellidos: . —————————
cargo:___
Empresa:
pirecoiénhc
pNIL/CIE:_ 0 O OO
¢cPylocalidad:
Provineia;
fmail 0
Tefono:
fox;_

[]8ocio PREVERAS

[] Socio AEE

FACTURACION
Solicito envio de factura con los datos que se indican:

e

CUOQTA DE INSCRIPCION

[ Socio Asociaciones Autonomicas Ergonomia

Incluye documentacién, diploma acreditativo, refrigerio en las pausas y cena espicha del
viernes dia 16.

+ Socio
Socie

. Miembros de las Sociedades Autonémicas
. Resto de asistentes

s de PREVERAS, socios de la AEE, miembros de las

smicas asociadas a la AEE y socios de la AIE
e o log Socleds de Ergonomia no asociados a la AEE

FORMAS DE PAGO
Mediante transferencia bancaria a la cuenta de CAJASTUR

(Avenida de Portugal, 18. Carbayedo —Avilés-),

INFORMACION E INSCRIPCIONES

Asociacién Asturiana de Ergonomia - PREVERAS

Apdo. d

e Correos n.2 15 - 33460 - Llaranes (Avilés - Asturias)

Tels.: 671 685 448 / 629 050 914 - WWW.preveras.org

Asociacién Espafiola de Ergonomia . )
G/ Rendueles Llanos, 8, Entlo. - 33205 - Gijon (Asturias)

Tel.: 984 108 838 - Fax: 984 198 839 - WWW.ergonomaos.es

¢/c.: 2048 - 0128 - 76 - 0340010487.
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