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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA (UNIR),

EL CONSE]O GENERAL DE RELACIONES INDUSTRIALES Y CIENCIAS DEL

TRABAJO (CGRICT)
Y
AMPELL CONSULTORES ASOCIADOS (AMPELL)

En Logroiio, a 4 de mayo de 2010.

REUNIDOS

De una parte, don Ignacio Velilla Ferndndez, mayor de edad, con NIF n2
5.388.963-V, actuando en su calidad de Secretario General en virtud de
nombramiento de 25 de Octubre de 2008 segun consta en escritura de
poder otorgada ante el Notario de Madrid, don Ignacio Garcfa-Noblejas
Santa-Olalla, de fecha 21 de Abril de 2009, bajo el n? 880 de orden de su
protocolo, en nombre de la Universidad Internacional de la Rioja, (en
adelante UNIR), con domicilio en calle Gran Via de Juan Carlos I, 41 de
Logrofio, y C.I.LF. n? A-26430439,

De otra parte, don Rafael Ruiz Calatrava, mayor de edad, con N.LF n?
30.403.466-L, en calidad de Secretario General del Consejo General de
Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo, (en adelante CGRICT),
con domicilio social en calle Lope de Aro n? 28 de Madrid y C.LF. n?
G46722556,

Y de otra parte don Miguel Angel de la Cruz Molina, mayor de edad, con N.LF
n? 00831577-N, en calidad de Administrador Unico de AMPELL
Consultores Asociados S.L., con domicilio social en calle Méndez Alvaro,
64 A 32 C de Madrid, y C..LF.B84214899

Reconociéndose mutuamente facultades suficientes para suscribir el
presente documento,
EXPONEN
I
Que la UNIR es una Universidad privada reconocida por Ley 3/2008, de 13

de Octubre, de la Comunidad Auténoma de La Rioja, publicada en el Boletin
Oficial de La Rioja niimero 134, de 15 de octubre de 2008. UNIR contribuira
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a formar y educar personas que desarrollen competencias en su vida
personal y profesional a través del conocimiento, mejorando la calidad de
vida de la sociedad en las que viven. UNIR nace con una vision global de la
educacion unida a la empresa. UNIR fomentard la igualdad de
oportunidades entre personas de diferentes culturas, razas y religiones.

II

Que el CGRICT es una entidad de 4mbito estatal cuya actividad se centra en
la defensa de los intereses profesionales de los licenciados en Relaciones
Industriales y en Ciencias del Trabajo.

I

Que AMPELL es una empresa consultora cuyo objetivo fundamental se
centra en ayudar a las organizaciones a mejorar su estrategia y a optimizar
la eficacia de los procesos.

IV

Que las tres entidades estan interesadas en colaborar para la imparticién de
un titulo oficial universitario, aprovechando sus sinergias.

Vv

Que las tres entidades, someten el régimen regulador de su colaboracién a
la legislacion universitaria espafiola.

VI

Que las entidades intervinientes en este acto son competentes para llegar a
acuerdos, en lo relativo a la colaboracién con un Titulo Oficial de la UNIR,
que conforma el objeto de este Convenio.

VIl
Normativa aplicable

Que la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
(publicada en el BOE de 24 de diciembre), en articulo 34.2, otorga a las
Universidades la posibilidad de expedir titulos oficiales cuyas ensefianzas
hayan sido previamente homologadas por la autoridad gubernativa de
conformidad con lo prevenido en el art. 31 de la misma Ley.
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Que la expedicién de Titulos Universitarios Oficiales, se contempla en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se regulan las
ensefianzas universitarias y los estudios universitarios oficiales de Grado
(publicado en el BOE de 30 de octubre).

Que el articulo 78 de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la

UNIR establece que las ensefianzas de la Universidad estardn dirigidas ala
obtencidn del correspondiente Titulo Oficial.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.
El objeto del presente Convenio es establecer lineas de colaboracién en los
Titulos Oficiales de la UNIR que seguidamente se diran, de acuerdo con los

términos del presente documento.

El presente Convenio desarrollara la siguiente titulacion oficial de la UNIR:

Titulo oficial de Master en:

Prevencion de Riesgos Laborales

El Programa anteriormente mencionado dard lugar, en el caso de su
adecuada superacion, a la certificacion académica de caracter oficial,

correspondiente de la Universidad Internacional de la Rioja

Los contenidos del Master seran aportados por la UNIR.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.

A. DIRECCION Y SUPERVISION.

La direccion de la titulacién a que se refiere la Cldusula anterior y la
supervision general de su proceso de imparticién correspondera a la UNIR.
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B. PROFESORADO

El profesorado que imparta la titulacién pactada serd profesorado de la
UNIR, que debera aunar la titulacién y capacitacién necesaria de acuerdo
con la normativa universitaria vigente en cada momento.

C. EXPEDICION DEL TiTULO

La UNIR expedira el Titulo oportuno a todos los alumnos matriculados que
superen el plan de estudios previsto para el Master de Prevencion de
Riesgos Laborales. El pago de los precios correspondientes a la expedicion
del Titulo correrd a cargo de los alumnos.

D. SEGURO ESCOLAR Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Todos los alumnos de la UNIR que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas oficiales estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

La Direccion de la titulaciéon correspondiente se asegurara de que los
alumnos estén cubiertos por un seguro de accidentes.

TERCERA.- CORRESPONDE A LA UNIR
1. Velar por la calidad docente del programa formativo.

2. Evaluar el grado de satisfaccién de los objetivos perseguidos por el
programa.

3. La responsabilidad académica del alumno, por lo que serd la propia
Universidad, a través de su Departamento correspondiente, quien se
encargue de tramitar los expedientes de los alumnos que cursen estos
estudios.

4. Autorizar el uso del logo y demds elementos comerciales de la
Universidad Internacional de la Rioja en la Pagina web del CGRICT con el fin
de comercializar los programas formativos objeto de este acuerdo, y en
todos aquellos documentos necesarios para la operativa, tanto de
comunicacion, comercializacion, titulacién y administracién, siempre con
autorizacion previa de la Universidad Internacional de la Rioja.
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CUARTA.- CORRESPONDE Al CGRICT Y AMPELL

El CGRICT y AMPELL tomaréan bajo su responsabilidad y a su cargo, con
vista al desarrollo de la titulacién pactada, las siguientes actuaciones:

1. Colaboracién con la direccion de la titulacién, a través de su red de
relaciones institucionales con el mundo profesional de la empresa, con
objeto de facilitar a los graduados una relacién idénea entre el mundo
universitario y la practica profesional.

2. Promocion, publicidad y comercializacién del programa, fijando la
politica de precios en coordinacién con la UNIR. Para el periodo de vigencia
de este acuerdo (un afio), el precio oficial de oferta al publico que se
establece por matricula es de 3.120 euros. En caso de prérroga de este
Acuerdo, las partes estableceran, de forma consensuada, el precio para cada
periodo de vigencia del mismo.

3. Captacion de alumnado. Todos los alumnos propuestos por el CGRICT
tendran la titulacion de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales.

4. Interlocucién y coordinacién de aspectos relacionados con la
organizacion y logistica, centralizando la informacion a los interesados.

5. El CGRICT se compromete a incluir en su pagina web un enlace a la
Universidad Internacional de la Rioja.

QUINTA.- OBJETIVOS Y FACTURACION

UNIR, CGRICT y AMPELL aunaran sus esfuerzos comerciales y se marcaran
como objetivo intentar alcanzar en cada edicién un niimero minimo de 100
alumnos matriculados.

El precio oficial de matricula para los alumnos sera de 3.120,00 Euros.

Los alumnos inscritos en el Master Oficial de Prevenciéon de Riesgos
Laborales de la UNIR, a propuesta del CGRICT, se beneficiardn de una beca
de estudios cuya cuantia serd definida mediante adenda en cada
convocatoria.

La UNIR abonar4 un porcentaje del importe de matricula pagado por cada
alumno al CGRICT y a AMPELL. Dichos porcentajes se fijaran en la adenda
suscrita para cada convocatoria.
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SEXTA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

Para el correcto desarrollo de la colaboracién, ambas partes se
comprometen a actuar de forma coordinada, manteniendo un cauce formal
de intercambio de informacién, y designado como interlocutores
responsables a efectos de coordinacién y organizacion a:

Por parte de la Universidad Internacional de la Rioja, don Ignacio Velilla
Fernandez.

Por parte del Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del
Trabajo, don Rafael Ruiz Calatrava.

Por parte de AMPELL Consultores Asociados, don Juan Carlos Bajo
Albarracin

Las partes se reuniran, como minimo, una vez al mes para supervisar el
desarrollo de la colaboracién en todos sus dmbitos. A estos efectos,
constituirdn una COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO con representantes
designados por ambas.

Dicha Comision se responsabilizard de la planificacién, seguimiento y
evaluacién de las acciones derivadas del Convenio, asi como de cualquier
otra actuacion que se establezca.

La Comisidon Mixta de Seguimiento elevara informes y propuestas a los
6rganos rectores las partes.

SEPTIMA.- DURACION Y CAUSAS DE EXTINCION

El presente Convenio iniciard su vigencia a partir de la fecha su firma y
terminara el mismo dia de 2011 prorrogandose tacitamente por periodos
de un afio. No obstante ello, al término de cada anualidad las partes
evaluardn el cumplimiento de los objetivos previstos en el presente
Acuerdo en orden a su continuidad o revisién de condiciones.

Cualquiera de las partes podr4, en caso de prérroga, resolver el mismo
previa comunicacion escrita a la otra parte, mediante cualquiera de los
medios admitidos a efectos de notificaciones, con un minimo de 30 dias de
antelacion a la finalizacion de la misma.

El presente acuerdo se extinguird por las causas generales admitidas en
Derecho y en concreto por las siguientes:
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ADENDA AL ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
(UNIR), EL CONSEJO GENERAL DE RELACIONES INDUSTRIALES Y CIENCIAS DEL TRABAJO (CGRICT) Y
AMPELL CONSULTORES ASOCIADOS (AMPELL), PARA LA COMERCIALIZACION DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIR

La presente adenda desarrolla el Convenio de colaboracion suscrito entre la Universidad Internacional
de La Rioja (UNIR), el Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo (CGRICT) y
AMPELL Consultores Asociados (AMPELL), rubricado por las partes con fecha 4 de mayo de 2010, y
forma parte inseparable del cuerpo del mismo, por lo queda sometido a todos los términos y acuerdos

que en él se recogen.

Como desarrollo de la clausula 52 del Convenio de Colaboracién entre UNIR, CGRICT y AMPELL se

definen aqui las condiciones para la siguiente convocatoria:

CONVOCATORIA N2 1

Condiciones:

1. Se establece como fecha de comienzo de la convocatoria del Master el dia 1 de junio de

2010.

2. La UNIR, el CGRICT y AMPELL aunaran sus esfuerzos comerciales y se marcaran como

objetivo intentar alcanzar en esta edicién un niimero minimo de 100 alumnos matriculados.

3. El precio oficial de venta al puiblico del Master esté fijado en 3.120,00 Euros

4. Los alumnos inscritos en el Master Oficial de Prevencién de Riesgos Laborales de la UNIR, a
propuesta del CGRICT, en esta primera convocatoria, se beneficiaran de una beca de estudios

que fijard la cantidad a abonar en concepto de matricula en 1.500,00 Euros.

5. La UNIR abonara un 5% de dicho importe de matricula al CGRICT en el plazo de 30 dias
después de la fecha de inicio. Excepcionalmente, AMPELL no recibird compensacion

econdmica en esta primera convocatoria.
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En prueba de conformidad, las partes firman la presente Adenda en ejemplar triplicado en todas sus

hojas.

En Madrid a 4 de mayo de 2010

Por la UNIR Por el CGRICT

Fdo. Ignacio Velilla Fernandez Fdo. Rafael Ruiz Calatrava

Por AMPELL

. Miguel Angel de la Cruz Molina
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